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Buongiorno,

si segnala che con la pubblicazione del Messaggio Hermes n. 1645 del ©8/05/2023
(successivo alle Circolari n. 185 del 14/12/2021 e n. 125 del 04/11/2022) 1la
Direzione Centrale Pensioni, ha dato avvio al nuovo processo di acquisizione dei
dati giuridico-economici ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto
(TFR) dei dipendenti pubblici. A decorrere dal 1° gennaio 2023, 1'utilizzo degli
strumenti digitali & divenuto esclusivo anche per il TFR; pertanto, 1la
compilazione dell'"Ultimo miglio TFR" da parte dell'Ente datore di lavoro
sostituisce i modelli cartacei "TFR1" e "TFR2" costituendo la modalita esclusiva
per avviare il processo di sistemazione e certificazione della Posizione
assicurativa, propedeutica alla creazione della pratica di TFR.

Distinti saluti.

Questo & un messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) inviato dall'INPS
(Istituto Nazionale Previdenza Sociale). Per rispondere a questo messaggio e
necessario disporre di una casella di Posta Elettronica Certificata. Eventuali
messaggi inviati a indirizzi PEC dell'INPS da caselle di posta elettronica
ordinaria (non certificata) verranno rifiutati dal sistema.

**k%% TESTO ORIGINALE ****x

Mittente: prot.ca.lecce@giustiziacert.it

Data di ricezione gestore PEC: 18/11/2024 12:16:59
Data di ricezione INPS: 18/11/2024 12:23:27
Protocollo: INPS.4100.18/11/2024.0556978
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1 Nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione
Assicurativa

Il nuovo processo di telematizzazione del trattamento di fine rapporto (TFR) dei dipendenti pubblici
ha D’obiettivo di superare le criticita legate alla trasmissione da parte delle Amministrazioni dei modelli
“TFR1”/"TFR2”, riepilogativi dei servizi e delle retribuzioni utili alla definizione della prestazione, ed &
stata, pertanto, sviluppata una modalitd di acquisizione dei flussi di comunicazione dei dati giuridico-
economici necessari alla liquidazione del TFR ai sensi del D.P.C.M. 20 dicembre 1999, e successive
modificazioni. Tale procedura opera mediante 1'utilizzo dei dati presenti nella banca dati Posizione
Assicurativa, alimentata dal flusso Uniemens — ListaPosPA, che garantisce la regolarita dei versamenti
contributivi.

Il nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione Assicurativa & strutturato nelle seguenti
otto fasi:

m Fase 1: Inserimento, da parte del’ Amministrazione datrice di lavoro, dell’Ultimo Miglio TFR” a
ogni risoluzione del rapporto di lavoro;

m Fase 2: Richiesta predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;
m Fase 3: Predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;

® Fase 4 : Impianto pratica TFR;

# Fase 5 : Definizione pratica TFR;

® Fase 6 : Monitoraggio variazioni su Posizione Assicurativa;

m Fase 7 : Attivazione riliquidazione della prestazione TFR;

m Fase 8 : Definizione riliquidazione della prestazione TFR.

1.1 Inserimento dell’*Ultimo Miglio TFR”

Il processo & attivato dall’inserimento su “Nuova Passweb” dell’“Ultimo Miglio TFR” da parte dell’ Ammi-
nistrazione presso cui & avvenuta la cessazione del rapporto di lavoro del dipendente. Tale “Ultimo Miglio
TFR” deve essere compilato sempre ad ogni cessazione, indipendentemente dalla presenza/assenza della
discontinuita del servizio.

Nell’*Ultimo Miglio TFR” il datore di lavoro deve indicare le informazioni non previste nella denuncia men-
sile ListaPosPA e che risultano essere necessarie per 1’erogazione del TFR. Prevede che I’Amministrazione
debba comunicare all'Istituto, ad ogni risoluzione del rapporto di lavoro, alcuni dati utili ai fini TFR non
presenti nella ListaPosPA. L’invio deve essere effettuato, sia per un periodo utile che non utile ai fini del
diritto al TFR, anche qualora non sia venuta meno la soluzione della continuita dell’iscrizione previdenziale
con un altro rapporto di lavoro, con la stessa o altra Amministrazione iscritta all’INPS ai fini previdenziali.
L'inserimento dell’*Ultimo miglio TFR”, previsto esclusivamente per il regime “TFR” od “OPTANTE”',
deve essere effettuato solo successivamente all’alimentazione in Posizione Assicurativa della denuncia
riferita al mese di cessazione. Il sistema “Nuova Passweb”, verificate le condizioni di discontinuita di

1 Regime previsto per i dipendenti in regime TFS che aderiscono ad un Fondo di Previdenza Complementare Negoziale.
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iscrizione ai fini previdenziali, comunica all’applicativo di pagamento “SIN/TFR” l'esigenza di predisporre
una o piu pratiche di TFR che si collocano automaticamente nel profilo “Assegnatore” di “Istruttoria
TFR”. Tale trasmissione & opportunamente anticipata in presenza di “Domanda di quantificazione online
ai fini della cessione TFR” da parte dell'iscritto o di cessazione con causale “decesso” o “inabilitd” (vedi
note di rilascio Luglio 2022 - \.1).

11 folder “dati utili” prevede 'inserimento da parte dell’ Amministrazione datrice di lavoro delle seguenti
informazioni:

[a] data di decorrenza giuridica;

[b] data di decorrenza economica;

[c] flag “TFR anticipato dall’ Amministrazione”;
[d] flag “Legge 3 agosto 2004, n. 206”.

L’inserimento dei dati utili di cui ai punti [a] e [b] & obbligatorio. Il flag di cui al punto [¢] deve essere
valorizzato qualora si tratti di un’Amministrazione che abbia anticipato all’iscritto la prestazione rispetto
al tempi di erogazione previsti per 'INPS dalla normativa vigente. Conseguentemente, nel rispetto
dei suddetti termini di pagamento, 'importo complessivo del relativo TFR sara corrisposto al lordo
all’Amministrazione stessa. In ogni caso, & necessario I’invio della procura irrevocabile alla riscossione
in favore dell’Amministrazione alla Struttura INPS competente per territorio, da parte delliscritto,
attraverso le consuete modalita. Il flag di cui al punto [d] deve essere valorizzato nel caso in cui Viscritto
benefici delle misure previste dalla legge 3 agosto 2004, n. 206, recante “Nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice”. In questo caso I’Amministrazione datrice di lavoro
dovra inoltrare 'attestazione della Prefettura alla Struttura INPS competente per territorio, attraverso
le consuete modalita. Il folder “dati retributivi” richiede I'inserimento di dati diversi in funzione della
durata del rapporto di lavoro. In particolare, non & richiesto I'inserimento di alcun dato retributivo
qualora il periodo iniziale e il periodo finale del rapporto di lavoro comunicato con 1'“Ultimo miglio TFR”
riguardi mesi interi e, pertanto, non siano presenti giorni per i quali sia necessario calcolare la retribuzione
“virtuale” da aggiungere alla retribuzione “valutabile”, vale a dire quella effettivamente corrisposta per
determinare la retribuzione “utile” ai fini del calcolo della prestazione in esame. Qualora, invece, la
decorrenza giuridica del mese iniziale ¢/o la data di cessazione del rapporto di lavoro comunicato con
I'“Ultimo miglio” determinino un periodo utile ai fini del diritto (almeno quindici giorni continuativi
nel mese) senza che sia coperto l'intero mese, & richiesto I'inserimento del valore retributivo mensile
del rateo di tredicesima. L’informazione aggiuntiva, in tali fattispecie, prevede 1'indicazione, da parte
dell’ Amministrazione, dell’avvenuta corresponsione del rateo di tredicesima nel mese di dicembre o in
quello di cessazione e della relativa misura (“intera” o “parziale”, vale a dire intero rateo o rapportato ai
giorni di effettivo servizio).

Inoltre, nel caso in cui la ListaPosPA del primo mese di servizio presenti la “retribuzione valutabile”
pari a zero in quanto comunicata, per il criterio “di cassa”, nel mese di erogazione della retribuzione,
il sistema richiede nell’“Ultimo miglio TFR” l'inserimento di una ulteriore informazione denominata
“Importo retribuzione valutabile del primo mese di servizio”.

In presenza di risoluzione del rapporto di lavoro in una data compresa tra il primo e il quattordicesimo
giorno del mese (mese in tal caso non utile ai fini del diritto TFR), la “retribuzione valutabile” della
ListaPosPA di tale ultimo mese di servizio comprende, oltre al valore della retribuzione dell’ultimo mese,
anche i ratei di tredicesima precedenti e I’eventuale aggiunta di arretrati corrisposti per “cassa”.

In tale fattispecie I'“Ultimo miglio TFR” prevede I'inserimento dell’informazione “Tredicesima ed emolu-
menti valutabili arretrati per cassa”, dove I’ Amministrazione datrice di lavoro deve indicare un valore
pari alla sola somma dell’importo dei ratei di tredicesima relativi ai mesi precedenti a quello di cessazione
e 'importo degli eventuali arretrati corrisposti per cassa nel mese di cessazione, escludendo, quindi, la
retribuzione valutabile relativa al mese non utile.

Nello specifico, I’ente datore di Lavoro deve inserire un Ultimo Miglio TFR per ogni rapporto
di lavoro concluso senza preoccuparsi della continuita/discontinuita con il rapporto di lavoro
successivo.

I passaggi per I'inserimento dell’Ultimo Miglioc TFR sono i seguenti:

I. L'operatore di Ente accede al catalogo delle applicazioni disponibili e in particolare all’applicazione
“Nuova Passweb” da spalla sinistra (Fig. i.}).
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Applicazioni hd Gentnlem
» Calcolo Quote Pensione | dal menu a sinistra & possibile selezionare
» Compilazione Manuale | |'applicazione desiderata, dalla box in basso
sr2enunce Contributive | “Scrivania Virtuale™ & possibile selezionare ['attivita
mun; zione
ione TFS da svolgere.

T Gestione Rivalse Buon lavoro.

>

G Nuova Passweb SCRIVANIA VIRTUALE
> anto

» Posizione Assicurativa

> Richieste di variazione
alla Posiziona
Assicurativa L

> Riscossione Crediti Agli scrivania virtuale
Iscritti

» Visualizzazione
Versamenti

Y i | DMA

Accedi alla

Autenticazione -

Figura 1.1: Accesso da spalla sinistra della scrivania virtuale.

2. Procede alla ricerca dell’iscritto tramite le funzionalitd di “Interrogazione” e quindi “Ricerca Iscritto”
ottenendo la specifica schermata di ricerca (Fig. 1.2). In tale schermata, inserendo il codice fiscale
o altre informazioni nei filtri e attivando il pulsante “Cerca” si ottiene, se i dati sono corretti, la
posizione desiderata.

Ricerca Iscritto

Critert & ricorca
£a3 pede Si pAVIG B D - . 'w
Crinte - T 1 Sedategrie | N
e 45 apparienenta
Cadeen fncals crato
ceagmmcaai U TTIGL o tnermse/on Adesante

Figura 1.2: Funzionalita di ricerca iscritto.

3. Dopo aver attivato la ricerca, selezionare la posizione che si desidera lavorare spuntando il checkbox
corrispondente (Fig. !.3) ed attivare il pulsante “Richiesta Lav..

IM’& 1.8 A0 %30 (K L~

NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA =+

-

i aders W b CarampmoPA ¢ P& T
Lista Posizioni assicurative ) )

Ente 300 0 servire

€5 Ente - Progresive

. Hee Licratation Aderente

Numero iscritti 1.
Fag- 1 .
» Gy A A 11 Y1989 SAY DINATO vaL BF SOMIVE 2 “’ G

Figura 1.3: Selezione della posizione desiderata.
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1. L’attivazione del pulsante “Richiesta Lav.” porta ad una nuova finestra dove occorre selezionare
nella tendina della “Descrizione richiesta” la voce “Attivitd di sevizio” e spuntare il checkbox
“Autoassegnazione”. E’ possibile inserire note per la coda di assegnatore/esecutore (Fig. |.1).

o messs: Ioogen b Cateamento P ¥ P& i
Acquisizione Richiesta Lavorazione
T zontias, S attensce sanc stbiigator
Descrizione richiests
| Aftivita di servizio V Autemssgasrione 3
Note

‘IHSERIMENTO ULTIND MIGLIO TFR !

Figura 1.4: Acquisizione Richiesta Lavorazione.

A questo punto si attiva il pulsante “Salva” che porta ad attivare una richiesta di lavorazione sulla
scrivania virtuale. Per uscire dall’applicazione e poter attivare la lavorazione su scrivania virtuale &
necessario poi cliccare sull’icona della chiavetta in alto a destra.

5. Dopo essere atterrati nuovamente sulla schermata iniziale ed aver eseguito 'accesso alla scrivania
virtuale 'operatore, tra i profili disponibili da "Nuova PassWeb per utente di Ente/ Amministrazione”,
seleziona il profilo “Esecutore”. In questo modo & possibile visualizzare la propria coda di lavorazione.

Per analizzare il dettaglio delle posizioni presenti sulla propria coda di lavorazione accedere al loro
interno cliccando sulla freccia rossa (Fig. 1.5).

1
O

Ceatione
Dipasxtont Publbsisci
Riepilogo > Ceda dilavoro

Nuova PassWeb per utente di Ente/ Amministrazione

Da prendere in carico w
Tyovati 2 elementi.
Pag. 1N

Vai al dettaglio

ﬂ r Descrizione

X O e ,:m v X : : - ; i i ;éfg e
\ : Attivita di servizio

¥ Lavorazione (RS SENSS S orceolNNNNNEER. = Attivita di servizio

Figura 1.5: Funzionalita di visualizzazione dettagli per le posizioni disponibili sulla coda di lavorazione.

6. Accedendo al dettagli dei dati disponibili sulla posizione 'operatore visualizza la “Lista Richieste
Lavorazione” (Fig. 1.G ).

Pag. 5



”»

Manuale Integrato di gestione del TFR con la Posizione Assicurativa

Ny ¥ A e R (L %
€O, NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA o g L
Vet imwgpiom b Fwoos b Colegamens b Sumpe P P TIR

Iscritto
[cosmome rome O Codcotacte | GOSN Oaadrwces | LSRN |
Lists Richieste Lavorazione
on e Pariode Certif. Giuridica Periedo Cortif. Econemica “ota Inollesta s Oata richiesta Oats Asaegnazione
Attved & sarvisie o UM 80732 10/12/2020 101122020
- At O serviio INSERIMENTD VLTINS NIGUR ¥R 1W132020 H102020
Messaggi per gli Operatori
Ogpette Messagpio
Ler2e MINISTERD DEUA SALUTE & 60.0381C. COME 4K QRTISHS. 4 1:1aMA‘e |4 QORRN: nwwvw“a«mmumns ovn«ut mu' /0 305: di 1020, L Hens degh enti
Ente Gestory & 3ppBrennzs 40 $ad & 1erviae per O Fente MINIETERO DELLA SALUTE hs 13 de‘ega rella gestone delie posaon: /Lo ot @ Seds & Sarvie
wu: L richuste G lavarazone da parte deha sece il ente’sede devone watere maitrate afente gattore dato ! aresests n«nwn-

Figura 1.6: Lista Richieste Lavorazione disponibile accedendo al dettaglio delle posizioni.

7. A questo punto 'operatore attiva la lista periodi di servizio dal menu “Interrogazioni” quindi “Lista
Rapporti di Lavoro” e poi “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione” (Fig. 1.7).

2 Nuve Posirions Assicurative - Wernet Explorer - o X

1scritto|Usta Sewvis da Pestazione Lista per anng
Riconghaziond in usct L a periodt & congu T o T
o »'.‘ — 2 :‘ L Codice fiscale | T——— | Oata di nacdta ]
Lista Pesodiper Opzione Cassa
Lista [uea Segrbzon [Conutazione aponioh per pentions
Lista Dut Int [Linta pariod per - .
BT [U2 EnSed & serviz gestie da ente o nota Tnekrats da Data richinsta Date Assagnazione
|Lista Endl Costors par bcrito |Bonlica Regime periodl cassa ENPAS
] REWEN 8 SHWHS INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO PENSIONE vv———— ———

‘Scrivenie:Coés > Unsta richiesta > Sevizl da ravporto d lavoro

Figura 1.7: Percorso per “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione”.

8. Verifica la presenza dei motivi di cessazioni per ogni cessazione di interesse relativo al suo Ente (Fig.
1.8) e provvede, per ciascuna data di cessazione, all’inserimento dell’Ultimo Miglio seguendo i passi
di seguito descritti.

Funzionl » Collegamenti ¢ Stanpe »

Iscritto

[comome  — Nome ] Codto tocle [ —— | st o s (a—]

Periodi da Rapporto di Lavoro

S~ Pro L
p— - l S [P ) rospetto intetico PA
0a8 per Estratto conto
titro Tigo Ao tipe . G
eniria oo [T V]
() Partodo conoiunto
Ewe a Pan  Dsa Iscr.  dscn Iscr, Iscr Tipo Centifiato  validato  Amtidpo
Appaciencras  Mido  Fine Tipo Implogo Twe Pens.  Prev.  Ged.  Enpdep  Enam Motivo Gessazione Rapporto Ente Sede oua M09 Sel
() SSTUNE DL MOAOL 10511003 syeyiona SETTACD S DO deteminto (a0 CPOEL LNADEL S %o o a no "o w
COMUNE Of MOLA O / Cantratso  tanpo indetemineto
B 21/11/1963 IYDY/ 1997 (Ll ool ne CPD.EL LNADEL S NO no L NO O w T
() S e O MOl o1/0/3997 0/06 1998 it e (SonuraRe @ Gameo s CPDEL LNADEL St no wo s wo o -
COMUNE DI MOLA OF Contraceo a tenpo indeteminatd
[oF D1/0771990 1/04/1999 (L0 i ne) Nc CPDEL LNADEL St NO ND o NO O w
[ SME OT MR 337081199 0911272000 e e ™10 2 4P s CPDEL LNAOEL SU No ™ Y NO [ w
COMUNE DI MOLA Of mmnuoom-—am
o] BARC 10/12/2000 0%12/2002 (OIS L ~O CPO.EL LNAOEL S NO NO ] ~o NO LI
COMUME OI MOLA Ot Port-4me (conrato a tampa
[0+ 1011272002 30172005 papt e, O st CPDEL LNAOEL S no w0 no No wo I
(5 SIME DEMOUADL  g1/121200 317127200 Oeens 2 4o “y""’""""‘""’ Ne CPDEL LNAD.EL S no D No no w I
COMUNE DI MOLA O Part-tme (contratto 3 mpo =
(O 01/01/2006 24/02/2006 ;o0 (0 o CPO.CL LNAOCL R NO NO o NO NO no I
() SSUME DTMOAOL ;032006 L3 72019 :::mwnza tamoo ndatarminato we CPDEL INADEL St wo w0 Pamasgo sd sk e done - no ~o w I
(2) neamonE PuGUA 16/12/2019 307042022 (e um';;""’""’“‘""““ no CPD.EL INADEL SI st no maorys dortideaceseo Q ~o ~o w o I

Figura 1.8: Analisi dei periodi da rapporto di lavoro per individuare la presenza dei motivi di cessazioni.
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9. Per la consultazione, I'inserimento, la modifica e I’eliminazione dei dati relativi agli Ultimi Migli si

accede alla funzione “Lista Dati Integrativi” (Fig. 1.10), raggiungibile dal meni “Interrogazioni”
(Fig. 1.9).

i Nugn Pasione Assicurative - intemet Explorer

A A A e DI L S

& Nuova Posuzncuz ASSICURATIVA

Gneiiix ran Inkerroqaziont t Fundent &

Colegaments »

Se0pe »

Scrivania:Cod
Iscritto
¢

Liss Rapporti diLavoro +

Limta Servid da Prestazione

Lista Rconghmzon in uscta
iLisa Pesodi Adesione al Credeo

Codice fiscale

Data & aasdta

Izh Imamam teda onte ridica Perindo Castif. Economica Nota Inokrata da Oata richiaste OslnAssegmarione
mu Eoll Gestore pac crito
o RS & seivids T INSERIMENTO DATL ULTIMO MIGLIO PENSIONE baac ] Depipinleirt.
Messaggi per gli Operatori
Oggetto mh
Con I'vsdta dela Circolare. us dd 14/12/2021, e lmmm!li 12iond 3000 invitste ad utiiizzare, ai finl del dei dad pluridk idonat siia ol TFR, it nuovo
€30 integrato descritto sulla Circolane. A partire dai [* Apdle 2022 ia funziol o Hd R & dhuoli ile 8 tutte (e amministrazioni ab)lhk a Nueve Passweb. Pastante, non e necessano
inoltrare akcuna richiesta di lutaﬂnlzhrll ladu'ﬂv! U dicazionl sull' utiizzo della funziene Udm @ Migho TFR sono Aportats nel Manuale \ﬂ Pa!lv-b xad bile da} $it0 wewi
TTENZIONE: Si predsa cha §ii EstRet! scokastich dovrannc ulikzzare [a nuova funzianalita' “uitim @ miglio TFR™ |o|o in relazione 3 rapp. ERMINATO, vale 2 ﬂn quetil peri
Clrcotare 185 del 14712/2021 «quat, in base 3 quanto nndlko dal MIUR-DIpartim anto par il sistems lduudve dl istruziona & formazione- ots prot. 0019301 del 16 dlmmbn 20)4 I. inﬂole Isdruzion| scolastiche presso ie
Qquail si &' Asolto i repporto di lavoro eaborane | modell TFR1 ¢ TFR2 cartaca

Figura 1.9: Accesso alla funzionalita "Lista Dati Integrativi”.

Iscritto

comirema Cotice bacale

Daca b nasomn

Lists Dati Integrativi

Tine prostasione
vacerd trovati, wiswaiizasts tal) ) recard.
X .
b . # = I o i ”~ [ ey
» Y«wuw» $ Fea Raspeta e mrtdomn - Iavarnrese
¥ Trazameoss & Fre faocete ror certiams o lacaramone
¥ Tamament 2 fae Kappa e o0 oS ~esazons
> Trmaments 8. C.re Kapports »oe swndioatn i avoratione
+ Tramamenss # Fou Rasporta e caeioan *arEreIete
14 Trazaments 3 Sme Raopae o werhoms R L

Figura 1.10: Lista Dati Integrativi.

10. Per inserire un Ultimo Miglio TFR, utilizzare la funzione “Inserisci Dati Comuni” e selezionare per
il Tipo Prestazione “Trattamento di Fine Rapporto” (Fig. 1.11).

mwv Foroes >

Comtrr
tn Voadin:

Iscritto
e —

Codwe hecale

Dsta & msscan Bt )

Inserimento Dati Ultimo Miglio

Leams: caerrasiagra da astanacc ssne chbsgater:

Dot Uline Mighe

===

Date Foa dariads 4 Fariments

To» Srestazianal®) {Tramamento & Fne Rapponta v

Gnta di darvmanto v
Dot domanaaDats comarone L)
Oate rtwnmanta )

Humaro bestica
Data veddad womason

i

30 L

@

Figura 1.11: Inserimento Dati Ultimo Miglio.

11. Selezionando come “Tipo Prestazione” la voce “Trattamento di Fine Rapporto”, si attiva il campo
“Data riferimento”. Inserire l'ultimo giorno di servizio presso 'Ente di interesse, tale giorno &
rappresentato in PassWeb dalla data fine dell’ultimo mese di servizio sul quale risulta anche presente
il corrispondente motivo di cessazione. Rispetto all’esempio citato in figura al passo 8 la data da

inserire ¢ il 30/04/2022. Per registrare I'inserimento dei dati indicati/compilati cliccare sul pulsante
“Salva” in alto a destra.
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ATTENZIONE!
{a] La procedura segnala un messaggio di errore:
W se non & presente sulla posizione assicurativa un periodo di servizio associato al
datore di lavoro di interesse (ossia I’Ente dell’utente connesso che sta provvedendo
all’inserimento dell’Ultimo Miglio);

® se la data dell’ultimo giorno di servizio presso I’Ente, registrata in Passweb, non
corrisponde alla data di riferimento inserita dall’operatore nell’ Ultimo Miglio TFR.

[b] Nel caso di presenza di due o piul periodi sovrapposti, aventi la stessa data fine, afferenti
a datori di lavoro diversi, la procedura propone una lista degli Enti identificati in modo
da scegliere su quale periodo inserire I'Ultimo Miglio.

12. A valle dell’operazione di salvataggio, la funzione “Lista Dati Integrativi” riportera alche il nuovo
Ultimo Miglio TFR appena inserito (Fig. 1.12).

[m b Miﬂ&“ _a*!

Lista Dati Integrativi

Tipo prestatione |

rwcord trovat, vieuslizeats twiti { rocord.
9.3 -
TR Wehiae T Doks sakivimenss [y e, [
> Trmamene 6 Foe Rapgocts 13,05:2001
Rt 4 Trazamence ¢ Fre Rappons 150173007
e Trararene & Kre RA0ETS 13012081
» Travameoss & Foa Rapparts 18:00°2001
» Traeaventc & Faa Rapgoro 1012003
e Tramamance & Fre Aapgons
» Traamanse 4 Fra Rappony 554 1004

Figura 1.12: Lista Dati Integrativi con il nuovo Ultimo Miglio TFR inserito.

13. Selezionare I’Ultimo Miglio TFR da compilare per ottenere il “Dettaglio dati integrativi”(Fig. 1.13).
Per un Ultimo Miglio TFR i dati richiesti si dividono in due sezioni:

[a] Dati Giuridici denominati Dati Utili ai fini TFR
[b] Dati Economici denominati Dati Retributivi utili al TFR

Dettaglio Dati Integrativi
Sndap)
[Yw Trstiamants & P Rapporic | o anments JOUTO0H | ot Cess. | e temebma s ]
Dati Uttimo Might
State Certicazone
b Dat: uthi b Fini TR - i F4
¥ Dat: rewwberts uth o YRR é’

Figura 1.13: Dettaglio Dati Integrativi.

1-4. Per procedere all’inserimento dei dati, I’operatore deve attivare obbligatoriamente prima il link dei
“Dati Utili ai fini TFR” e successivamente il link dei ~“Dati Retributivi utili al TFR"™.
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1camp: cantraasegrad da asteruce sare shbigator

Tine Prastasions Trattaments & Poe Rapoort i oo Cons. | Numnero Brater

Dath Utk TFR

L4 dacorrensa gluridice s rifesiecs at rapporto 8i Livore par i quale s ots predispancads I'uitin mighs
Dot Dacorrenzs Giunden Ragime TFR - 7

Deta Ouctenngs Ecanomics

Figura 1.14: Maschera per 'inserimento dei Dati Utili ai fini TFR.

15. Attivando il primo link, il sistema tramite la maschera per 'inserimento dei dati utili ai fini TFR
(Fig. 1.14) richiede i seguenti dati:

m Data Decorrenza Giuridica Regime TFR, relativo al rapporto di lavoro cessato con il
periodo collegato all’Ultimo Miglio TFR.

m Decorrenza Economica, relativo al rapporto di lavoro cessato con il periodo collegato

all’Ultimo Miglio TFR che deve essere uguale o successiva alla Data Decorrenza Giuridica
Regime TFR.

Gli altri dati sono letti dell’ultimo periodo di servizio a cui I'Ultimo Miglio & agganciato:

m Data Cessazione;

® Motivo Cessazione;
m Contratto;

® Qualifica.

16. L’Ente deve, solo nel caso in cui ne ricorrano le condizioni, selezionare le seguenti voci:

# TFR anticipato dall’amministratore (selezionato = si; deselezionato = no);

m Legge 206/2004 (selezionato = si; deselezionato = no).
Per salvare i dati ’operatore preme il pulsante “Salva”.

17. Successivamente si seleziona il link “Dati retributivi utili al TFR” e si attiva una maschera
che, in funzione della Data Decorrenza Giuridica, della Data Decorrenza Economica e della Data
Cessazione reperite dai Dati Utili TFR, configura una pagina di inserimento con la richiesta di
inserire tutte (o solo alcune) delle seguenti informazioni economiche:

m Importo del rateo mensile di tredicesima teorica relativo al primo anno di servizio.
Oltre a digitare I'importo devono essere inserite a sistema le seguenti informazioni:
2 Rateo [3Y corrisposto (SI/NO)
1 Modalita (PARZIALE/COMPLETA)
m Importo del rateo mensile di tredicesima teorica relativo al mese di cessazione.
Oltre a digitare 'importo devono essere inserite a sistema le seguenti informazioni:
Rateo 13" corrisposto (SI/NO)
" Modalita (PARZIALE/COMPLETA)
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m Linporto tredicesima od cmoleenti vadutabili arvetrati per cassa, Tale informazione
& richiesta solo nel caso di cessazione prima del quindicesimo giorno del mese.

® Retribuzione valutabile del primo mese di servizio. Tale informazione é richiesta solo
nel caso in cui questa non sia presente nella denuncia del primo mese di servizio.

Cotcatacets | ARSI | Dradrmcts | NANGH |

Inserimento Dati Retributivi utili al TFR

[res oretacece romsmante & me tusors Data Rdommanto IVOHI008 | MM CH L o o e [y o
Perieds & servizie
Dats fine perode Motive cersarions
Data Decorrenza Economics Data Cessazione

1 vador retributivi dei ratei delie tredicesime devono essere indicat come valorl mensiti.
Valocizzazione imponto ratec ¢ 13~ teorica mese di cessazione * o
1 tateo 6 13° delultimo mese ¢ stato C L3 nel campo «ceteiby i

del mese o cessazione” © Modaltd

v i - "'i

Figura 1.15: Esempio 1 - Richiesta del solo rateo di tredicesima teorica del mese di cessazione.

PSR A e (DI (L o2
; ' ASSICURATIVA.

oo st frdereogationt ¥ Raealer M»‘w'

Inserimento Dati Retributivi utili al TFR

Yoo == * Daa e =
( rstsamarto di fine Repponto 1 QWA By/ovzss  gate

Data Oetorrenza Economica Data Cessanone
JNE T2 LT A | 3ueuene
1 valord det ratel delle devono essere indicati come valori mensil.

Indicaca # valore del rateo mansde d 13~ (eonca relativo 3l pnmo anno d senvzio *

B rateo ¢t 13~ del prymo mese di servizio & state CHMsSpoOsto e valonzzato nel campo
ratnbunone valtabides del mese o dwembre del prmo anno t servizia, ovvero nel mese Modahtd
cessazione? ¢

- -
Valonzzazione smponto 1ateo i 13~ teanca mese & cessanone

Hrateo o 13~ dellulimo mede & stato e nel campo «retnb Modalkd
valutabites del mese di cessazone?

N -
abdRd nformazioni
13/0y/3081,

Dat.

Figura 1.16: Esempio 2 - Richiesta dell’importo dei ratei di tredicesima relativi al primo anno di servizio
e al mese di cessazione.

Per rapporti che iniziano ad inizio mese e terminano a fine mese il sistema non richiede alcuna
informazione aggiuntiva (Fig. | 17). Compare quindi il messaggio:

“Per questo periodo di riferimento non devono essere inseriti i dati retributivi.”

In ogni caso potrebbe essere da valorizzare il campo "retribuzione valutabile del primo mese di

servizio” laddove la retribuzione valutabile di tale primo mese, anche se decorrente da inizio mese,
sia pari a ”0".
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Per quasto periodo di riferimento aon devoso essere inserits | datl retridutivi.
Data vabats informanion
(7572

Figura 1.17: Per rapporti che iniziano ad inizio mese e terminano a fine mese non sono richieste
informazioni aggiuntive.

18. Terminata l’acquisizione, ’operatore di Ente deve chiudere il proprio adempimento per consentire al
Validatore il controllo dei dati a la relativa certificazione.

,N’S 1 ummm ¢ X |

e e _]

Codice Fucale

Fine Lavorazione

Dascririons Pariede Cortl, Cluridicn Portndo Carth. Comnomics fota Teohratada  Oats richiosts Owta

INSERIHENTO IATIMO MIGLID TR 1412/2020 1871272020

Figura 1.18: Procedura di fine lavorazione.

1.18) passa il controllo al

L'operatore di Ente premendo il pulsante “Fine Lavorazione”(Fig.
Validatore (Fig. 1.19). :

Riophoge > Coda di lavore
Nuova PassWeb per utente di Ente/Amministrazione
0 prenders i canca N Erecutors R

[Travati 13 clemanti.
Pag. 3

Figura 1.19: Coda di lavorazione profilo Validatore.

19. 1l Validatore seleziona la posizione e visualizza la lista richieste (Fig. 1.20)
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iscritto
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Lista Richieste Lavorazione
| of o] Osserizions Pariode Certil. Giurdica Puctoda Certif. Econamics Nota Inelirota do Data richiesta Dats Assegnarione
Aveh & servisie e U8 12122 1112/2028 104222020
- ARuRi & srrvidie INSERIMENTO LLTIMO MIGLIO TER 161122920 333020
Messaggi per gli Operatori
Opgetts L
L onts MINISTERD DEUA SALUTE @ da0gste. Come 400 Astons. § 1AMMEA 4 DOSZOM BTICULEOVE 31 SRERIAN BDODT0ANT: l WA & By !ﬂﬁ & mﬂ-l 0 3d: di senvza. Lstence degli enti
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Figura 1.20: Lista Richieste Lavorazione.

20. Il Validatore deve selezionare, dal menu “Interrogazioni” la “Lista Dati Integrativi” (Fig. 1.21)per
procedere alla Certificazione dell’Ultimo Miglio TFR inserito dall’Operatore di Ente.

Tipo prestarione
. 1se3 2008 25 ot inn 1 imomeone

S I 130173001 ~en ovrhree » wararone
13 3832001 e camhous  inararene
» 15017305 o onthaens - lnvorsroo
» Traarene & Foe Razgorto 8 e 03 e carthigy o Tavsensone
’ Trumawenes & e Rappots 1051700 ror candeane et
» Trememense 8 £ra Rapo0ns 3 24 2054 ner camFrae inemarsre

Figura 1.21: Lista Dati Integrativi.

21. A questo punto seleziona il Trattamento Fine Rapporto da certificare e visualizza la maschera con il
dettaglio dati integrativi (Fig. 1.22):

POSIZIONE ASSICURATIVA |
et oA > Fordse 3 Cogoment > Stmpe

i ; Codcn bacale | SN———— Oaedmarene 330wy ]

Dettaglic Dati Integrativi

Too e & Ve Rappons [ OotaRbenmanto JOUAA008 . MewewCose . .. LT s e 1
Oatt URima Migho R
uate irsenmanto - -
B Dats w0k wt A TAR dnserns 3
* Dat retribvvi WOk of THR L S - 2

Figura 1.22: Dettaglio Dati Integrativi.

22. 1l Validatore seleziona i “Dati Utili ai fini TFR” e premendo sulla “C” provvede alla procedura di
certificazione (Fig. !.23).
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Figura 1.23: Certificazione dei Dati Utili ai fini TFR.

23. Stessa cosa va fatta sui “Dati Retributivi”.

s ®
N

sorhes masec Inkercoguion ¢ Funton ¥ Caeganenhs ¢ Stampe &
Iscritto
[corors dmmmm vome WSS Coden facrte

Lista Retribuzioni alla cessazione

ots Réerimanto [RVO4/I004 T Motrvo Come. |

e sk & darviide ! Data Takile | O0MA Fin [

¥ . VINISTERO DELLA SAWTE MINISTERD DECLA SALUTE 01TAT008  30'04'2004

COMWITE § SHmDE ALUPMANS 1OmBE DUTSY

Sana0 poanrs rom cambans orecns

Figura 1.24: Lista Retribuzioni alla cessazione.

Dote t wncta . AROONINY ]

Dettaglio Dati Integrativi

Norners drases |

Oati Uitkene Mighe

¥ Dats vtk e fas THR

* Oats retribues vta 8 TIR

LY

Figura 1.25: Dettaglio Dati Integrativi dopo la Certificazione.

25. Terminata la certificazione, il Validatore attiva “Funzioni” —; “Lista Richieste”. A questo punto

si seleziona D’attivita di servizio legata all’Ultimo Miglio in lavorazione e successivamente attiva
“Funzioni”™ — “Approva®.
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Figura 1.26: Lista Richieste Lavorazione.

26. Nel caso siano presenti periodi non certificati dell’Ente comparira un messaggio che richiede la loro
certificazione prima di fare “Approva”. (“Funzioni” — “Certifica”).

1scritto

lc"""“ - e Codice bucele L UORNIMIIIIINNR Owta s raschn [ ivowise ]
Certificazione Servizi
Periodi da Rapporto di Lavoro

Fitre Sede di Servizio| ¥ Filtrs Ente % Appartenanse ¥ fittra tocrtaion:
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»  MINISTERD DELA SAUTE MIRISTEAD DfLLA SALUTE V10642002 30/04/2002 ' C.Y.ES. ENPAS 13 bd o . L
* MPGSTERD DELA SALUTE HINISTERD DELLA SALUTE 4170373002 QK002 CTRS. ENDAS. s L4 o o 73
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* MPAETERO DRLA SAUTE SNSTERD OEUA SALUTE VL0048 OIS LTSS ENp.AS, E 1 s 50 b4 T
¢ MIEISTEAC DRLA SALUTE SNCSTERD DRLA BALUTE 22701309 IL/01/2003 CTRS. £MNPAS. 3 L o b i

Provvedimenti da Ricostruzione

Non song presesti do da

Figura 1.27: Periodi da Rapporto di Lavoro.

1.2 ' Richiesta predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR

Terminata, da parte dell’Ente, P’attivita di inserimento dell’Ultimo Miglio TFR, lato INPS si attiveranno le
relative lavorazioni automatiche e manuali che porteranno alla definizione delle pratiche TFR da liquidare
o riliquidare.

In dettaglio, a seguito dell’inserimento dell’Ultimo Miglio TFR da parte dell’Ente, il sistema “Passweb”
rileva in automatico la presenza della discontinuita di iscrizione per notificarla al sistema di gestione
TFR. A seguito della notifica di discontinuita, 'operatore INPS attiva la richiesta di certificazione della
Posizione Assicurativa con riferimento all’intero periodo lavorativo oggetto di liquidazione del TFR.Tale
certificazione decorre dal 02/06/1999 o dal giorno di decorrenza del rapporto di lavoro relativo alla pratica
di TFR nello stato “pagata” immediatamente precedente al periodo denunciato con 'ultimo miglio. Si
tratta di una funzione che innesca un’attivita di sistemazione della Posizione Assicurativa per il periodo di
interesse. Tale richiesta, una volta innescata, & disponibile all’operatore di Sede nella coda “Assegnatore”
del sistema Nuova Passweb.

Durante ’attivita di sistemazione della Posizione Assicurativa in carico all’operatore della Sede INPS, pud
nascere l'esigenza di coinvolgere ’Ente datore di lavoro per verificare/certificare la Posizione Assicurativa
relativamente al periodo di interesse. L'operatore di Ente, in questa fase, puo essere chiamato a modifica-
re/certificare periodi di servizio, inserire ulteriori Ultimi Migli TFR e modificare/cancellare Ultimi Migli
TFR precedentemente inseriti.
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Per avere un quadro degli Ultimi Migli TFR presenti su una posizione assicurativa & presente una funzione,
disponibile per la Sede e per I’Ente, che consente, all’interno di una posizione assicurativa, di evidenziare
periodi di servizio con cessazione senza Ultimo Miglio TFR associato.

N 1. LA i Md'

18D, NUOVA POSIZIONE ASSIC!

mwmrmr Coegamers + Siamwe 3 FAN TR S |
teirieto
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: oo Bawiis ";a:‘ e ——— i
¥ v rad et PN AN TR VPR ST I bt cod [rE——— s Darreerane
~ WIRITERS winttcean p LA & W Tt ivioon sibwstann % I¥.
€, Py CHiL v hEng  TOSAINE BROAI0GY Dt Seris sabarao b comama T s v 4%
WINITEED R WINGEUERO SR [ Cperatin 0 Cmgrn sayuiin 44 103 Suigiorn T3 vomy | 6 V3LESRL 0
¥ S1cTE Py THICTTII 3TN L L et Tt s (o ¥Ea 381 2 80 Cotowns epge 2T pvged 2008 5 412 - Tesnsarine J

Figura 1.28: Periodi Cessati Senza Ultimo Miglio TFR.

Per attivarla I’operatore di Sede o di Ente accede al seguente menu: Interrogazioni” -+ *Lista rapporti
di lavoro” — “Lista periodi cessati senza UM TFR”. L’operatore di Ente pud attivare il link sotto
la colonna “Inserisci UM TFR” per inserire 'Ultimo Miglio mancante per quella cessazione.

La Posizione Assicurativa & soggetta a variazioni nel tempo, in particolare a seguito dell’alimentazione di
denunce ListaPosPa. L’alimentazione di una denuncia pud eliminare o modificare periodi di servizio con
un conseguente impatto su Ultimi Migli TFR ad essi agganciati. In particolare se si modifica la data fine
del periodo o si cancella completamente, avremo che un eventuale Ultimo Miglio TFR, associato al periodo
modificato, risultera “SCOLLEGATO” (Fig. 1.29). L’operatore ha a disposizione anche la seguente
funzione che consente di rilevare se a seguito delle modifiche della PA esistono Ultimi Migli scollegati:
“Interrogazioni”-s*Lista rapporti di lavoro” — “Lista Ultimi Migli TFR Scollegati”.

Tutte le modifiche sulle posizioni certificate ai fini TFR sono notificate al sistema di gestione TFR che
provvedera ad attivare nuovi processi di certificazione della Posizione Assicurativa.

[ Dote domawche L WOAUMS ]

Ultimi Migh TFR Scoflegati N I
o1 e3es x

OB CE AEARRIA 31 ohroer a»wazeay ortazees 13820 ara0e X
COMIA G5 ACTRERCE 3198 2002 9 w3002 orge ooy 3¢ 10900 X
LOMIAR OF ACRRER2A FYE PR aroNIeaY ores s e o X
oML BF ACTHERDS 2333003 27003 97 Pr 2307 13380 nioe X
ComeUag U1 ACRBERZS 3easoes 4081002 07 p3 3202 e e X

Figura 1.29: Lista periodi cessati senza UM TFR.

1.3 Predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR

In sistema di gestione TFR attiva in automatico le richieste di predisposizione della Posizione Assicurativa
necessarie alla prestazione TFR. Tale richieste, una volta innescate, sono disponibili all’operatore di sede
INPS nella coda ”Assegnatore” del sistema ”"Nuova Passweb”.

All'operatore di Sede & affidato I'incarico di provvedere alla sistemazione della Posizione Assicurativa
relativamente al periodo assicurativo che deve essere oggetto di liquidazione del TFR; in particolare, il
medesimo dovra assicurarsi che siano presenti per ciascun periodo tutte le informazioni di interesse per la
liquidazione del TFR, che sono di seguito sintetizzate:

® la presenza della cassa previdenziale e il regime di fine servizio su tutti i periodi di interesse;

W la presenza del motivo di cessazione del rapporto di lavoro e del rispettivo “Ultimo Miglio TFR” per
tutte le cessazioni presenti nel periodo di riferimento;

m la presenza della retribuzione teorica tabellare TFR e la retribuzione valutabile ai fini del TFR sui
periodi di interesse;
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@ la opportuna certificazione/validazione di tutti i periodi assicurativi di interesse.

Gli elementi da verificare per una efficace sistemazione della Posizione Assicurativa ai fini della liquidazione
del TFR sono descritti qui di seguito, essi si riferiscono:

m sia alle informazioni dei flussi DMA /ListaPosPA con cui si alimenta la Posizione Assicurativa a
partire da Gennaio 2005;

® sia alle informazioni previdenziali da sistemare in Posizione Assicurativa relativamente ai periodi
ante 2005.

A seguito delle previsioni contenute nell’articolo 44, comma 9, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, a decorrere dall’anno 2005, gli Enti
sostituti d’imposta devono trasmettere per via telematica la denuncia mensile analitica (DMA) all’Istituto,
indicando mensilmente i dati anagrafici, retributivi e contributivi dei propri dipendenti. La DMA ¢ quindi
confluita nel flusso Uniemens, sezione ListaPosPA, a far tempo dalle denunce mensili riferite al mese di
ottobre 2012 (cfr. la circolare n. 105/2012).

Alla luce della nuova modalitd di acquisizione dei dati giuridico-economici, il flusso Uniemens - ListaPosPA
& lo strumento fondamentale di comunicazione degli elementi utili ai fini della visualizzazione del TFR
maturato e della successiva liquidazione.

Nello specifico si riepilogano, di seguito, gli elementi necessari ai fini TFR previsti nella ListaPosPA:

® Regime fine servizio;

m Retribuzione teorica tabellare TFR;

#® Retribuzione valutabile ai fini TFR;

#® Orario settimanale ridotto personale scolastico;

® Orario settimanale completo personale scolastico;

m Imponibile TFR e Contributo TFR;

m Ulteriore elemento imponibile TFR e Contributo ulteriore elemento imponibile TFR;
8 Codice della gestione previdenziale.

Il “Regime di fine servizio”, prevede 'indicazione della posizione del lavoratore rispetto al regime delle
prestazioni di fine servizio. Pertanto, per la prestazione in esame puo essere valorizzato esclusivamente
con i regimi “Optante” o “TFR”.

La “Retribuzione teorica tabellare TFR” deve essere sempre valorizzata, anche in presenza di periodi
non utili ai fini del diritto al TFR e/o con “Retribuzione valutabile ai fini TFR” pari a zero.

Al riguardo si rammenta che il valore del campo corrisponde alla retribuzione tabellare mensile, rapportata
al tipo di orario o di servizio part-time prestato e non & prevista la decurtazione dell’importo relativo a
eventuali giornate di assenza non retribuite o parzialmente retribuite, nonché l'indicazione della tredicesima
mensilita.

La “Retribuzione valutabile ai fini TFR” contiene il valore della retribuzione effettivamente corrisposta
e rapportata al tipo di orario o di servizio part-time prestato. Deve essere ridotta dell’importo relativo a
eventuali giornate di assenza non retribuite e indicata per intero in caso di assenze parzialmente retribuite
relative a malattia, messa in disponibilitd e maternita (cfr.,al riguardo, la circolare ex Inpdap n. 30/2002).
La tredicesima mensilitd deve invece essere valorizzata nel mese di effettiva corresponsione (dicembre o
mese di cessazione).

L’imputazione della “Retribuzione valutabile” e dei relativi imponibili contributivi deve avvenire
secondo il principio di “cassa” (cfr. il messaggio n. 4450/2016); per i c.d. optanti 'importo complessivo
non pud in ogni caso essere superiore alla somma dell’imponibile TFS (Trattamento di fine servizio)
rapportato al 100% e dell’“Ulteriore elemento imponibile TFR” previsto dalla relativa contrattazione di
comparto (cfr. I'articolo 4 dell’Accordo collettivo nazionale quadro del 29 luglio 1999, avente ad oggetto
“Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare per i dipendenti pubblici”).

Le informazioni ~Orario settimanale ridotto personale scolastico™ e " Orario settimanale com-
pleto personale scolastico™ attengono ai supplenti della scuola con servizio ordinario. Devono essere
valorizzate soltanto in caso di orario ridotto rispetto a quello pieno, inserendo le ore effettivamente prestate
rispetto all’orario previsto a regime per I'insegnamento (cattedra) della disciplina di riferimento.
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L’ hmponibile THR™ contiene il valore all’80% della “retribuzione valutabile”, con il solo riferimento
alle voci retributive utili anche ai fini TFS (cfr. D’articolo 4 dell’Accordo collettivo nazionale quadro del 29
luglio 1999) e il relativo campo “Contributo T'FR™ prevede il versamento del contributo nella misura
del 6,10% o del 9,60% a seconda della gestione previdenziale di appartenenza (ex INADEL o ex ENPAS).
L Ulteriore elemento imponibile TFR™ deve contenere ’esposizione nel valore del 100% delle voci
retributive previste quali utili, ai soli fini TFR, dalla contrattazione di comparto e la relativa informazione
“Contributo ulteriore elemento imponibile TFR” che indica il versamento del contributo nella
misura del 6,91%, pari all’aliquota di computo TFR (cfr. il messaggio n.2440/2019).

Gli elementi di ListaPosPA utili ai fini della determinazione del diritto e del calcolo del TFR sono acquisiti
nella Posizione Assicurativa e consultabili attraverso “Nuova Passweb”.

Le procedure per effettuare ’attivitd di sistemazione della Posizione Assicurativa ai fini TFR sono le
seguenti:

® dal 2 giugno 1999 al 30 settembre 2012 (al 31 dicembre 2013 per le sole Amministrazioni statali
centrali):

3 Flusso denuncia mensile analitica di cui alla circolare n. 105/2012 e flusso di rettifica di cui al
messaggio n. 2791/2017;

© “PassWeb”;
m dal 1° ottobre 2012 (dal 1° gennaio 2014 per le sole Amministrazioni statali centrali):

= Flusso denuncia mensile analitica di cui alla circolare n. 105/2012 e flusso di rettifica di cui al
messaggio n. 2791/2017.

Si precisa che & possibile la sistemazione dei conti assicurativi individuali per i periodi e con le modalita
indicate al presente paragrafo entro i limiti prescrizionali di cui all’articolo 3, comma 10-bis, della legge 8
agosto 1995, n. 335, cosi come modificato dall’articolo 11, comma 5, del decreto-legge 30 dicembre 2019,
n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8.

L’operatore di Sede INPS termina ’attivita di sistemazione della Posizione Assicurativa utilizzando la
funzione “Fine Lavorazione” presente nel menu “Funzioni di Passweb”.

1.4 Impianto pratica TFR

La quarta fase ¢ effettuata in modalitd automatizzata dal sistema analizzando la Posizione Assicurativa
certificata e impiantando sulla Scrivania Virtuale dell’operatore TFR la/le pratiche di TFR conseguenti.

1.5 = Definizione pratica TFR

A seguito della predisposizione automatizzata della pratica TFR, l'operatore di Sede (ambito TFR)
prosegue con le consuete modalita di liquidazione della prestazione. In questa nuova modalita integrata
con la Posizione Assicurativa i dati giuridici/economici di riferimento per il calcolo del TFR. sono recuperati
dalla Posizione Assicurativa e non sono pertanto modificabili dall’operatore TFR.

La pratica di TFR utilizza i dati giuridico-economici certificati in Posizione Assicurativa. Tali dati, una
volta acquisiti dal sistema di gestione TFR, non possono essere pitt modificati/integrati dall’operatore TFR
e la loro eventuale variazione puo essere richiesta soltanto attraverso la "Predisposizione della Posizione
Assicurativa ai fini del calcolo del TFR”.

Ne consegue che, per le pratiche di TFR definite col nuovo sistema, ’attivazione dei processi di lavorazione
automatica per il TFR & esclusivamente delegata alle comunicazioni che pervengono da. variazioni notificate
a Posizione Assicurativa attraverso il flusso Uniemens - ListaPosPA o “Passweb”. Gli eventi che possono
generare una riliquidazione sono le variazioni, a qualsiasi titolo, che impattino su periodi di servizio con
iscrizione al TFR gid comunicati, sia su dati di “Ultimo miglio TFR” precedentemente comunicati.

A seguito di qualsiasi notifica da Posizione Assicurativa conseguente a una delle variazioni indicate, il
sistema di pagamento TFR richiamera anche i dati dal sistema di Previdenza complementare al fine di
verificare eventuali variazioni dell’aliquota di computo complessiva rispetto a quella destinata al Fondo
pensione.
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1.6 Monitoraggio variazioni su Posizione Assicurativa
S

I periodi di Posizione Assicurativa, per i quali sono state prodotte delle pratiche di TFR, saranno monitorati
dal sistema “Passweb” per rilevare eventuali modifiche sui dati determinate sia dall’alimentazione di
una denuncia a variazione, sia da modifiche effettuate sulla Posizione Assicurativa dall’'operatore INPS o
dall’operatore di Ente. Il verificarsi di una modifica & notificato in automatico dal sistema "Passweb” al
sistema di gestione TFR.

1.7 Attivazione riliquidazione della prestazione TFR

Con la notifica di una modifica sulla Posizione Assicurativa, il sistema di gestione TFR, in automatico,
analizza le variazioni comunicate e impianta una nuova pratica per la quale si procedera a richiedere un
nuovo processo di sisterazione della Posizione Assicurativa (ritorno alla Fase 3 (Paragrafo 1.3)).

1.8 Definizione riliquidazione

L’operatore di Sede (ambito TFR) procedera alla definizione della riliquidazione della pratica TFR
ripercorrendo le fasi 4 e 5 (Paragrafo 1.1 e Paragrafo 1.5) descritte in precedenza e utilizzando come dati
giuridici/economici quelli della Posizione Assicurativa aggiornata.

Pag. 18



(AP
ot

Manuale Integrato di gestione del TFR con la Posizione Assicurativa

A

Al

Note di rilascio

Luglio 2022

Evoluzioni su Nuova Passweb con riferimento al TFR.

1.

-3

Inserimento anticipo DMA per periodi TFR, lato Ente, per iscritto deceduto in regime
TFR ¢ OPTANTE

E stato reso possibile procedere con I'inserimento dell’anticipo DMA per Posizioni con deceduto in
regime TFR o OPTANTE. Inoltre, &€ sempre possibile I'inserimento dell’anticipo DMA nelle seguenti
fattispecie:

[a] Presenza del processo di certificazione ultimo miglio TFS
Caratteristiche della persona

m Deceduto
® Domanda di quantificazione/cessione del TFS

[b] Presenza della domanda di pensione o ricongiunzione in uscita.

. Miglioramento della funzione Elimina Dati Comuni (ultimo miglio TFR)

Sono state apportate delle correttive alla funzione Elimina Dati Comuni per I'ultimo miglio TFR
allo scopo di assicurare I’eliminazione completa dei dati richiesti.

. Gestione in fase di inserimento dell’ultimo miglio TFR dell’Ente confluito, Ente gestito

o stesso ente amministrazione ma diversa sede di servizio su data decorrenza economica
e data cessazione di un rapporto di lavoro

E stata migliorata la funzione di inserimento ultimo miglio TFR, utilizzata dall’operatore di ente, per
la gestione dell’Ente confluito, dell’Ente gestito o dello stesso ente amministrazione ma con diversa
sede di servizio sulla data decorrenza economica di un rapporto di lavoro e la data di cessazione dello
stesso rapporto di lavoro. Tale modifica permette, nelle situazioni appena descritte, 1’inserimento
dell’ultimo miglio TFR senza la visualizzazione del messaggio bloccante “Per tale data di decorrenza
economica non € possibile inserire i dati utili poiché sulla PA manca il periodo del primo mese di
servizio”.

. Miglioramento della Funzione Fine Lavorazione a disposizione del’Operatore di Ente e

della funzione “Approva” a disposizione del Certificatore di Ente.

La funzione Fine Lavorazione per 1'operatore di Ente e la funzione “Approva” per il Certificatore di
Ente segnalano, con un messaggio bloccante, la presenza di un UM TFR non completo ossia senza
dati utili o senza dati retributivi nonché senza la loro certificazione.

. Miglioramento del fine lavorazione del processo di certificazione ai fini TFR in carico

all’operatore di sede con verifica della completezza degli UM TFR inseriti dalla sede.

La funzione Fine Lavorazione segnala all’operatore, con un messaggio bloccante, la presenza di
ultimi migli TFR non completi ossia senza dati utili o senza dati retributivi.

. Messaggio pilt chiaro per segnalare la impossibilitd di inserimento dell’'UM TFR.

A

E stato migliorato il messaggio bloccante esposto nel caso in cui non risulta possibile inserire 'UM
TFR per una delle seguenti motivazioni: mancanza del motivo di cessazione sull’'ultimo giorno di
servizio oppure indicazione nell’UM TFR di una data di riferimento (ossia data di cessazione) che
sulla posizione assicurativa non risulta tale.

. Rivisitazione del controllo di obbligo della retribuzione teorica tabellare TFR. sul primo

e sull’ultimo periodo indicato nell’'UMN TFR.

Il sistema presenta un messaggio rosso bloccante in mancanza di retribuzione teorica tabellare TFR,
relativo al primo e/o all’ultimo mese di servizio solo se il primo e/o ultimo mese di servizio non sono
pieni. Laddove I'obbligo & confermato, la “Retribuzione teorica tabellare TFR”, nei periodi della
posizione assicurativa, deve essere sempre valorizzata, anche in presenza di periodi con “Retribuzione
valutabile ai fini TFR” pari a zero.
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. Sulle funzioni di modifica e visualizzazione UM TFR. sono state riviste le regole di

visualizzazione e attivazione dei campi previsti nella funzione di inserimento UM TFR.

Sono state migliorate le funzioni di modifica e visualizzazione dei dati retributivi dell’ultimo miglio
TFR: 1l sistema visualizza anche i campi che sono stati, dall’operatore, valorizzati a zero in fase di
inserimento.

. Possibilita di modifica la retribuzione teorica tabellare TFR per periodi post data

limite e provenienti da DNIA.

E stato reso possibile all'operatore di modificare, sui periodi della Posizione Assicurativa, il valore della
retribuzione teorica tabellare TFR anche per periodi post data limite o provenienti da ListaPosPa.
In assenza di tale dato, essendo modificabile, non & pill necessario richiedere al Datore di Lavoro
linvio di una denuncia a variazione (V1C5).
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Buongiorno,

si segnala che con la pubblicazione del Messaggio Hermes n. 1645 del 08/05/2023
(successivo alle Circolari n. 185 del 14/12/2021 e n. 125 del 04/11/2022) la
Direzione Centrale Pensioni, ha dato avvio al nuovo processo di acquisizione dei
dati giuridico-economici ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto
(TFR) dei dipendenti pubblici. A decorrere dal 1? gennaio 2023, 1l?utilizzo degli
strumenti digitali ? divenuto esclusivo anche per il TFR; pertanto, la
compilazione dell??Ultimo miglio TFR? da parte dell?Ente datore di lavoro
sostituisce i modelli cartacei ?TFR1? e ?TFR2? costituendo la modalit? esclusiva
per avviare il processo di sistemazione e certificazione della Posizione
assicurativa, propedeutica alla creazione della pratica di TFR.

Distinti saluti.

Questo ? un messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) inviato dall'INPS
(Istituto Nazionale Previdenza Sociale). Per rispondere a questo messaggio ?
necessario disporre di una casella di Posta Elettronica Certificata. Eventuali
messaggi inviati a indirizzi PEC dell'INPS da caselle di posta elettronica
ordinaria (non certificata) verranno rifiutati dal sistema.

*¥*kx% TESTO ORIGINALE ***x

Mittente: prot.ca.lecce@giustiziacert.it

Data di ricezione gestore PEC: 18/11/2024 12:16:59
Data di ricezione INPS: 18/11/2024 12:23:27
Protocollo: INPS.4100.18/11/2024.0556978



